


Článok II. 
Záverečné ustanovenia 

1. Zmluvu možno meniť len so súhlasom oboch zmluvných strán formou písomných dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyžaduje pri zmene čísla bankového účtu, telefónnych čísel, e-mailových adries,
oprávnených osôb, zmeny identifikačných údajov zamestnávateľa, ktoré sú uvedené v článku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postačuje jednostranné písomné oznámenie jednej zmluvnej strany doručené druhej
zmluvnej strane.
2. Spôsob platenia a odvádzania príspevkov, práva a povinnosti zmluvných strán sú upravené v Podmienkach
zamestnávateľskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedených na zadnej strane zmluvy, ktoré sú prílohou a
neoddeliteľnou súčasťou tejto zmluvy a s ktorými zmluvné strany svojím podpisom na tejto zmluve vyjadrujú súhlas.
3. Zmluva je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, po jednom pre každú zmluvnú stranu.
4. Zmluvné vzťahy touto zmluvou neupravené sa riadia príslušnými ustanoveniami zákona o dds, Občianskeho
zákonníka a ďalšími platnými všeobecne záväznými právnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú, nadobúda platnosť dňom podpisu a účinnosť dňom uvedeným v tejto
zmluve pokiaľ všeobecné záväzné právne predpisy neupravujú inak.
6. Zmluvné strany si zmluvu prečítali, s jej obsahom súhlasia, čo potvrdzujú svojimi vlastnoručnými podpismi.

V Košiciach 

dňa 1.11.2025 

STABILITA, d.d.s., a.s.

Žriedlová 13, 040 01 Košice 

v 

[ Dátum podpisu 

[ Dátum účinnosti 

štatutár / konateľ zamestnávateľa 

štatutár / konateľ zamestnávateľa 
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Ing. Martin Pivarči
podpredseda predstavenstva

Mgr. Jozef Salaj
predseda predstavenstva

adobe chemosvit
Obdĺžnik

adobe chemosvit
Obdĺžnik





3. Účastnícky príspevok, vo výške dohodnutej v účastníckej zmluve, bude zamestnávateľ zamestnancovi zrážať a odvádzať na základe
dohody o zrážke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.
4. Účastník môže prerušiť platenie príspevkov na dds. Počas prerušenia platenia účastníckeho príspevku zamestnávateľ neplatí a
neodvádza príspevky (zamestnávateľské a účastnícke) na dds. Zaplatenie príspevkov počas prerušenia platenia bude spoločnosť
považovať za ukončenie prerušenia platenia a pripíše príspevky, v súlade so zaslaným rozpisom, na osobný účet účastníka.
5. Zmluvné strany sa dohodli, že obdobie od vzniku právneho vzťahu, na základe ktorého je fyzická osoba zamestnancom, počas ktorého
zamestnávateľ nie je povinný platiť zamestnávateľský príspevok (ďalej aj "čakacie obdobie") je pre účely tejto zmluvy dohodnuté tak, ako ho
zamestnávateľ v rozsahu ustanovenom zákonom dohodol v kolektívnej zmluve alebo, ak u zamestnávateľa nepôsobí odborová
organizácia, so splnomocnenými zástupcami zamestnancov.
6. Za zaplatený príspevkový mesiac sa považuje kalendárny mesiac, za ktorý bol vykonaný odvod príspevku spôsobom upraveným v tejto
zmluve.
7. Ku dňu, kedy bola na účet nepriradených platieb vedený u depozitára pripísaná platba zamestnávateľských a účastníckych príspevkov,
identifikovaná na základe akceptovaného rozpisu, pripíše spoločnosť účastníkovi na jeho osobný účet taký počet doplnkových
dôchodkových jednotiek, ktorý zodpovedá podielu hodnoty príspevkov a aktuálnej hodnoty doplnkovej dôchodkovej jednotky
príspevkového doplnkového dôchodkového fondu spoločnosti, ktorý si účastník zvolil, spôsobom určeným v účastníckej zmluve.
8. Zamestnávateľ zodpovedá za správnosť poukázanej platby. Ak zamestnávateľ uhradí sumu nižšiu ako je suma uvedená na rozpise,
spoločnosť nemôže pripísať príspevky na osobné účty účastníkov do doby doplatenia rozdielu zamestnávateľom. Ak zamestnávateľ uhradí
sumu vyššiu ako je suma uvedená na rozpise, spoločnosť vráti preplatok zamestnávateľovi, ak sa s ním nedohodne inak. Spoločnosť
nezodpovedá za prípadné škody, ktoré môžu v takýchto prípadoch vzniknúť.

Článok V. 
Zánik zamestnávateľskej zmluvy 

1. Zamestnávateľská zmluva zaniká odstúpením od zamestnávateľskej zmluvy, vypovedaním zamestnávateľskej zmluvy, dohodou zmluv­
ných strán, zánikom spoločnosti alebo zamestnávateľa.
2. Zamestnávateľ môže odstúpiť od zamestnávateľskej zmluvy, ak:
a) bol proti nemu podaný návrh na vyhlásenie konkurzu, návrh na povolenie reštrukturalizácie, podľa zákona č. 7/2005 Z. z. o konkurze a
reštrukturalizácii v znení neskorších zmien a doplnení,
b) nie je schopný z dôvodu svojej platobnej neschopnosti platiť spoločnosti počas šiestich mesiacov príspevky za svojich zamestnancov,
ktorí sú účastníkmi.
3. Odstúpením od zamestnávateľskej zmluvy zaniká zamestnávateľská zmluva dňom nasledujúcim po doručení oznámenia spoločnosti o
odstúpení od zamestnávateľskej zmluvy. Týmto dňom zaniká povinnosť zamestnávateľa platiť príspevky za jeho zamestnancov, ktorí sú
účastníkmi.
4. Zamestnávateľ môže vypovedať túto zamestnávateľskú zmluvu, pričom výpovedná lehota je trojmesačná a začína plynúť prvým dňom
kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení písomnej výpovede.

Článok Vl. 
Záverečné ustanovenia 

1. Pre účely výkonu dds je spoločnosť v súlade so zákonom o dds oprávnená vyžadovať poskytovanie osobných údajov fyzických osôb,
identifikačných údajov právnických osôb, kontaktných údajov, dokladov a údajov preukazujúcich splnenie ostatných požiadaviek a
podmienok na uzatvorenie a vykonanie účastníckej zmluvy a zamestnávateľskej zmluvy, ktoré je účastník a zamestnávateľ na tento účel
povinný zo zákona o dds poskytnúť. Spoločnosť, vykonávajúca činnosti súvisiace s dds v právnom vzťahu založenom touto
zamestnávateľskou zmluvou, vystupuje pri zabezpečení dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných
údajov) ako prevádzkovateľ osobných údajov. V zmysle nariadenia GDPR (resp. zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov)
vystupuje spoločnosť vo vzťahu ku zamestnávateľovi ako príjemca osobných údajov, nie ako sprostredkovateľ.
2. V prípade, ak majú zmluvné strany v súčasnosti uzavretú Zmluvu o odvádzaní príspevkov na doplnkové dôchodkové sporenie alebo
Zamestnávateľskú zmluvu, táto zmluva ich ruší a nahrádza.

.............................................
Mgr. Jozef Salaj

predseda predstavenstva
STABILITA, d.d.s., a.s.

.............................................
Ing. Martin Pivarči

podpredseda predstavenstva
STABILITA, d.d.s., a.s.
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